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COMISIA NATIONALA PENTRU STATISTICA
PROGRAMUL CERCETARILOR STATISTICE PE ANUL 1999

|. CERCETARI STATISTICE PRIVIND EVOLUTIA ECONOMICO-SOCIALA A ROMANIEI

ANEXA

’c\lr; Denumirea lucrarii Profilul de prelucrare*) Termenul
0 1 2 3
A. CERCETARI ANUALE
Lucrari de sinteza
1. Principalii indicatori economico-sociali, in anul 1998 total, activitati, forme de proprietate 26 februarie
— date privizorii
2. Produsul intern brut, pe anul 1998 total, din care:
— date estimate sectorul privat, 26 februarie
— date provizorii activitati, utilizari finale 30 decembrie
3. Conturile nationale, pe anul 1997
— versiunea semidefinitiva total, sectoare institutionale, activitati 31 august
— versiunea definitiva 30 decembrie
Statistica populatiei, statistica sociala si a calitatii vietii
4, Miscarea naturala si migratorie a populatiei, in anul 1998 total, judete, medii 1 iunie
5. Numarul mediu al salariatilor, fondul de salarii si casti- total, activitati, judete, forme de proprie- 30 iunie
gurile salariale medii pe activitati ale economiei natio- tate
nale, in anul 1998
6. Efectivul salariatilor din economia nationald la 31 decem- total, activitati, judete, sexe, forme de 1 iunie
brie 1998 proprietate
7. Costul fortei de munca, in anul 1998 total, activitati, forme de proprietate 30 iulie
8. Balanta fortei de munca, in anul 1998 total, activitati, forme de proprietate, 1 septembrie
judete
9. Populatia activa si inactiva, populatia ocupata, someri, total, sexe, medii, statut profesional, 30 iunie
in anul 1998 ocupatii, nivel de instruire, activitati,
forme de proprietate
10. Numarul pensionarilor, fondul de pensii si pensia medie total, judete, categorii de pensii 25 martie
lunara, in anul 1998
11. Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salarile grupe de salarii, activitati, forme de 30 martie
pe ocupatii, in luna octombrie 1998 proprietate
12. Invatamantul la inceputul anului scolar 1998/1999 total, judete, forme de proprietate 26 februarie
13. Invatdmantul la sfarsitul anului scolar 1998/1999 total, judete, forme de proprietate 30 decembrie
14. Activitatea culturalda, in anul 1998 total, judete, forme de proprietate 27 aprilie
15. Activitatea bibliotecilor nationale, publice si universitare, total, judete, forme de proprietate 27 aprilie
in anul 1998
16. Activitatea sanitara, in anul 1998 total, judete, forme de proprietate 27 aprilie
17. Consumul mediu de produse alimentare pe locuitor, total, produse 30 septembrie
in anul 1998
18. Inzestrarea populatiei cu bunuri de folosinta indelungata, total 30 septembrie
in anul 1998
Statistica activitatilor economiei nationale
Industrie—Constructii
19. Indicii definitivi ai productiei industriale, in anul 1998 total, activitati 1 septembrie
20. Productia fizica industriala, in anul 1998 total, produse, forme de proprietate 4 august
21. Valoarea productiei industriale, in anul 1998 total, activitati, forme de proprietate 25 noiembrie
22. Resursele energetice si utilizarea acestora, balanta total, activitati, tipuri de consumuri, 20 octombrie
energetica, in anul 1998 tipuri de purtatori de energie

*) total — total tara
activitati — activitati CAEN
medii — urban, rural
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23. Investitii si mijloace fixe puse in functiune, in anul 1998 total, activitati, surse de finantare, forme 25 noiembrie
de proprietate

24, Valoarea lucrarilor de construclii realizata pe categorii total, moduri de executie, forme de 25 noiembrie

25.
26.

27.

28.
29,
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.
41.

42,

43.

44,

45.
46.

47.

48.

proprietate
total, medii, judete, forme de proprietate

de obiecte si lucrari, in anul 1998
Constructii de locuinte, in anul 1998

Fondul de locuinte, la 31 decembrie 1998 total, medii, judete si localitati, forme de
proprietate

Activitatile de utilitate publica de interes local, in anul total, judete, localitati, tipuri de activitati
1998

Agriculturd
Balanta principalelor produse agricole la producéatori, total, forme de proprietate
in anul 1998
Valoarea productiei agricole, in anul 1998 total, forme de proprietate, judete
Efectivele de animale, la 31 decembrie 1998 total, forme de proprietate, judete
Productia animala, in anul 1998 total, forme de proprietate, judete

Productia culturilor recoltate, in anul 1998 (vara sitoamna) total culturi, judete, forme de proprietate

Suprafata cultivata, la 15 iunie 1999 total culturi, judete, forme de proprietate
Silvicultura

Fondul forestier, in anul 1998 total, judete

Productia unitatilor silvice, in anul 1998 total, judete

Masa lemnoasa pusa in circuitul economic si suprafata total,
din fondul forestier parcursa cu taieri, in anul 1998

Lucrari de cultura si refacere a padurilor, terenuri degra- total,
date si alte terenuri din afara fondului forestier, in anul

1998

judete

judete

Mediul inconjurator

Cheltuieli pentru protectia mediului, in anul 1998 total, activitati specifice de protectie a
mediului
Calitatea aerului in unele localitati, in anul 1998*) localitati

Comert interior si servicii de piaté

Comertul cu amanuntul si cu ridicata, in anul 1998
Servicii de piata, in anul 1998

total, activitati, forme de proprietate
total, activitati, forme de proprietate

Preturi
nivel agregat, pe principalele grupe de
marfuri si servicii
total industrie, sectoare, activitati

Indicele preturilor de consum, in anul 1998

Indicii preturilor productiei industriale, in anul 1998

Transporturi, postd si telecomunicatii

Mijloace de transport, la 31 decembrie 1998 total, tipuri de transport, forme de pro-
prietate

Lungimea cailor de transport, la 31 decembrie 1998 total, judete, tipuri de cai de transport

Vehicule inmatriculate si accidente de circulatie rutiera, total, judete
in anul 1998

Mijloace si activitati de posta sitelecomunicatii, in anul total, judete
1998

Turism

total, pe zone turistice, categorii de
unitati, judete, forme de proprietate

Capacitatea de cazare turistica existenta la 31 iulie 1999

*) in colaborare cu Ministerul Apelor, Padurilor si Protectiei Mediului,

24 martie
31 martie

30 iunie

1 iulie

8 iulie

25 martie
25 martie
15 ianuarie
21 iulie

26 februarie
26 februarie
17 martie

22 martie

25 noiembrie

31 mai

25
25

noiembrie
noiembrie

29 ianuarie

19 martie

16 iunie

15
18

aprilie
iunie

22 iunie

29 octombrie
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Statistica activitatilor economiei nationale
Industrie — Constructii

9. Productia principalelor produse industriale si lunar total produse, activitati L+28
indicii productiei industriale

10. Indicii cifrei de afaceri lunar nivel agregat, activitati L+54%)

11. Investitii realizate trimestrial total, activitati, forme T+54
de proprietate

12. Construclii de locuinte trimestrial total, surse de finantare, T+45
judete

13. Activitatea de constructii trimestrial total, forme de proprie- T+54
tate

Agricultura
14, Ancheta privind preturile principalelor produse lunar total, localitati L+15

pe pietele agroalimentare din mediul urban

Comert interior, comert exterior si servicii de piata

15. Indicii de volum ai cifrei de afaceri pentru lunar nivel agregat, grupe de L+54%)
comertul cu amanuntul (cu exceptia comertului activitati, forme de
cu autovehicule si motociclete) proprietate

16. Indicii de volum ai cifrei de afaceri pentru lunar nivel agregat, grupe de L+54%)
vanzarea, intretinerea si repararea autovehiculelor activitafi

si a motocicletelor; comertul cu amanuntul al
carburantilor

17. Exporturile, importurile si soldul balantei lunar total valoric, pe L+58%)
comerciale (pe principalele secliuni si capitole — relatii, pe principalele
Nomenclator combinat) grupe de marfuri, grupe
de tari si tari
18. Comertul exterior al Romaniei cu Uniunea lunar total valoric, pe relatii, L+58%)
Europeana tari si grupe de marfuri
19. Comertul exterior al Romaniei cu Asociatia lunar total valoric, pe relatii, L+58%)
Central-Europeana a Liberului Schimb (CEFTA) tari si grupe de marfuri
20. Indicii de volum ai cifrei de afaceri pentru lunar nivel agregat, grupe de L+54%)
servicii de piata prestate populatiei activitati, forme de
proprietate
Transporturi
21. Transportul de pasageri si de marfuri, pe moduri  trimestrial total, tipuri de transport, T+70
de transport forme de proprietate
22, Traficul portuar de marfuri trimestrial total, grupe de marfuri, T+50
porturi, forme de pro-
prietate
23. Traficul de marfuri si de pasageri pe aeroporturi trimestrial total, principalele aero- T+60**)
porturi
Turism
24, Sosiri si innoptari in structurile de primire turistica, trimestrial total, zone turistice, T+80
cu functiuni de cazare turistica tipuri si categorii de

unitati de cazare,
forme de proprietate,

judete
25. Numarul de turisti si excursionisti beneficiari ai  trimestrial total, zone turistice, T+80
turismului organizat de catre agentiile de turism tipuri de actiuni turistice,
forme de proprietate,
judete
26. Turismul international in Romania trimestrial total, pe mijloace de T+45**%)

transport utilizate, pe
tari de origine si de
destinatie a vizitatorilor
si scopul calatoriei

*) Termenele de realizare a acestor lucrari sunt conditionate de furnizarea datelor de catre Ministerul Finantelor si Ministerul Industriei si
Comertului (Centrul Roméan de Comert Exterior), conform conventiilor bilaterale incheiate.
“) Termenul de realizare a acestei lucrdri este condilionat de furnizarea datelor de citre Ministerul Transporiurilor, conform conventiei
bilaterale incheiate.
o ***) Termenul de realizare a acestei lucrari este conditionat de furnizarea datelor de catre Ministerul de Interne, conform conventiei bilaterale
incheiate.
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Cercetare-dezvoltare
27. Activitatea unitatilor specializate de cercetare-  semestrial total, categorii de S+60
dezvoltare unitati, categorii de
personal, surse de
finantare, forme de
proprietate
Preturi
28. Indicele preturilor de consum lunar nivel agregat, categorii L+15
de marfuri si servicii
29, Indicii preturilor productiei industriale lunar total industrie, sectoare, L+28
activitati
Il. LUCRARI DE CERCETARE-PROIECTARE S| METODOLOGIE STATISTICA
Nr, D . ectulu Fazele de executie T |
cri. enumirea proiectulul in anul 1999 ermenu
0 1 2 3
1. Clasificarea produselor si serviciilor asociate activitatilor — intretinere curenta —
CPSA
2. Clasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN intretinere curenta —
3. Nomenclatorul unitatilor administrativ-teritoriale — SIRUTA  intretinere curenta —
4, Indicele preturilor produselor agricole proiectare 30 decembrie
5. Metodologia de calcul al contului de productie din definitivare 30 decembrie
agricultura
6. Indicele valorii unitare in domeniul comertului exterior calcule experimentale 30 octombrie
7. Indicele de cost in constructii proiectare 30 decembrie
8. Bilanturi de aprovizionare definitivare 30 iunie
9. Ancheta statistica structurald in agricultura proiectare si ancheta-pilot 30 decembrie
10. Recensamantul populatiei si al locuintelor — 2001 — lucrari pregatitoare efectuarii recensa- 30 decembrie
mantului populatiei si al locuintelor
— elaborarea metodologiei de inregistrare
si prelucrare
11. Organizarea si punerea progresiva in functiune a implementare 30 decembrie
serverului national de nomenclatoare (SNN), cu
asigurarea accesului public*)
12. Conectarea Comisiei Nationale pentru Statistica implementare 30 decembrie

la serverul RUTAC pentru furnizarea de date si
actualizarea Sistemului informatic al Registrului
unitatilor teritorial-administrative®)

dolari S.U.A., conform prevederilor

*) Realizarea acestei lucrari este conditionatd de suplimentarea bugetului Comisiei Nationale pentru Statisticd cu echivalentul in lei la 70.000

27 februarie 1998,

ll. LUCRARI DE CERCETARE-PROIECTARE S| METODOLOGIE STATISTICA CU FINANTARE PARTIALA

PRIN PROGRAMUL PHARE NATIONAL — RO-9703

Hotararii Guvernului nr. 58 din 2 februarie 1998, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 93 din

Nr. . . .
Denumirea proiectului
ert,
0 1
1. Armonizarea, pana in anul 2000, a sistemului statistic roménesc cu principalele norme si standarde ale Uniunii

JET N G G
JET QN I G G

SIS

Europene

Actualizarea esantionului master EMZOT
Ancheta-pilot asupra bugetelor de familie
Ancheta-pilot asupra utilizarii timpului
Ancheta-pilot asupra sanatatii

Alinierea metodelor si practicilor utilizate in domeniul stalisticii sociale cu cele ale U.E.
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0 1
1.1.5. Ancheta-pilot asupra conditiilor de viata
1.1.6. Ancheta-pilot asupra inzestrarii cu bunuri de folosinta indelungata
1.1.7. Ancheta-pilot asupra pregatirii profesionale continue
1.2. Alinierea metodelor si practicilor utilizate in domeniul stalisticii industriale cu cele ale U.E.
1.2.1. Proiectarea unui nou nomenclator de produse industriale PRODROM
1.2.2. Efectuarea recensamantului intreprinderilor industriale
1.2.3. Proiectarea unui sistem integrat de anchete in domeniul statisticii industriale
1.3. Armonizarea sistemului conturilor nationale cu standardele in domeniu ale U.E.
1.3.1. Consumul de capital fix
1.3.2. Conturile trimestriale
1.3.3. Conturile regionale
1.4. Imbundiatirea gradului de aliniere in domeniul statisticii mediului
1.4.1. Dezvoltarea sistemului de clasificari specifice
1.4.2. Recensamantul furnizorilor/producatorilor de produse/servicii ambientale
1.5. Producerea de siatistici regionale la nivel NUTS 2 si NUTS 3
1.5.1. Definitivarea nivelului NUTS 2
2. Consolidarea ,,bazelor” necesare functionarii unui sistem statistic durabil
21. Proieclarea unei strategii pe lermen lung peniru pregalirea personalului, definirea si implemeniarea de programe de pre-
gatire directionate
2.1.1. Programe de pregatire a noilor angajali
2.1.2. Programe de pregatire a instructorilor
2.1.3. Programe de reciclare a personalului statistic
2.2 Dezvoltarea serviciilor de documentare si de bibliotecd din Comisia Nationald peniru Stalistica
2.2.1. Serviciile bibliotecii Comisiei Nationale pentru Statistica
2.2.2. Serviciile centrului de documentare
2.2.3. Sistemul de circulatie a documentatiei tehnice
2.3 Modernizarea procesului de diseminare a statisticilor si mai buna orientare a sa célre satisfacerea nevoilor ulilizatorilor
2.3.1. Strategia de marketing si imbunatatirea autonomiei financiare a activitalii de diseminare
2.3.2. Perfectionarea sistemului actual prin noi echipamente si servicii ad-hoc
2.3.3. Imbunatatirea si diversificarea sistemului de diseminare electronica (in special prin CD-ROM si on-line)
24. Revizuirea si eficientizarea cadrului legal al sistemului stalistic romanesc
2.4.1. Revizuirea cadrului legal
2.5. Imbundiatirea cooperdrii cu partenerii sectoriali ai Comisiei Nationale pentru Siatistica
2.5.1. Cadrul general de cooperare
Semnificatia acronimelor:
U.E. — Uniunea Europeana
EMZOT — esantionul multifunctional de zone teritoriale, utilizat ca baza de sondaj pentru anchetele statistice
in gospodarii
PRODROM — sistem de anchete statistice in domeniul productiei industriale, armonizat cu sistemul PRODCOM,
utilizat in Uniunea Europeana
NUTS 2 — nivelul utilizat in Uniunea Europeana in cadrul nomenclatorului de unitati teritoriale pentru desem-
narea regiunilor statistice
NUTS 3 — nivelul utilizat in Uniunea Europeana in cadrul nomenclatorului de unitati teritoriale pentru desem-
narea judetelor.
[V. PUBLICATII STATISTICE
’c\lr; Denumirea lucrarii Periodicitatea
0 1 2
A. LUCRARI DE REFERINTA
1. Anuarul statistic al Romaniei*) anual
2. Breviar statistic — Romania in cifre anual
3. Anuarul de comert exterior al Romaniei*) anual
4, Starea sociala si economica a Romaniei anual
5. Conturile nationale anual
6. Evolutia sectorului privat in economia romaneasca anual
7. Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) anual
8. Aspecte privind calitatea vietii populatiei anual

*) Publicatie bilingva (romano-engleza).
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9. Reazultate si performante ale intreprinderilor din industrie, constructii, comert si servicii anual
10. Analize demografice anual
11. Mediul inconjurator in Romania — culegere de date statistice anual
12. Breviar statistic de turism al Romaniei anual
13. Cercetare-dezvoltare si inovare tehnologica — serii statistice anual
14. Economia mondiala in cifre anual
15. Demografia intreprinderilor mici si mijlocii anual
16. Buletin statistic CESTAT*) trimestrial
17. Buletin statistic ,Tendinte sociale” al tarilor CEFTA*) anual
18. Aspecte privind evolutia agriculturii in Romania anual
B. PUBLICATII PERIODICE

1. Buletin statistic lunar lunar
2. Buletin statistic de preturi*) lunar
3. Buletin statistic — industrie®) lunar
4, Buletin statistic — comert exterior®) lunar
5. Studii de conjunctura economica trimestrial

— industria prelucratoare

— constructii

— comertul cu amanuntul
6. Ancheta asupra forfei de munca in gospodarii (AMIGO) trimestrial
7. Veniturile, cheltuielile si consumul populatiei, date din Ancheta integrata in gospodarii (AIG) semestrial
8. Buletin statistic trimestrial®) trimestrial
9. Aspecte privind calitatea vietii populatiei semestrial

C. INFORMATIl STATISTICE OPERATIVE

1. Seria — populatie trimestrial
2. Seria — fortd de munca (salarii) anual

— rezultate anuale

— rezultate la 31 octombrie
3. Seria — fortda de munca (AMIGO) trimestrial
4, Seria — turism trimestrial
5. Seria — agricultura si silvicultura anual
6. Seria — investitii—constructii trimestrial

D. PUBLICATII IN LIMBA ENGLEZA
1. Starea sociala si economica a Romaniei anual
2. Conturile nationale anual
3. Buletin statistic lunar lunar
4, Breviar statistic — Romania in cifre anual
5. Seria — populatie anual
6. Ancheta asupra forfei de munca in gospodarii (AMIGO) trimestrial
7. Aspecte privind calitatea vietii populatiei anual
8. Analize demografice anual
E. PUBLICATII ELECTRONICE

1. Anuarul statistic al Romaniei*) anual
2. Anuarul de comert exterior al Romaniei*) anual
3. Buletin statistic trimestrial®) trimestrial
4, Buletin statistic lunar lunar
5. Registrul unitatilor administrativ-teritoriale — SIRUTA —
6. Clasificarea produselor si serviciilor asociate activitatilor — CPSA —
7. Clasificarea activitatilor din economia nationala — CAEN —

*) Publicatie bilingva (romano-engleza).
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V. LUCRARI CU DATE STATISTICE CE SE TRANSMIT ORGANISMELOR INTERNATIONALE

’c\lr; Denumirea lucrarii Periodicitatea

1. Indicatori statistici ai Programului Uniunii Europene convenit in baza Declaratiei comune la cerere
a tarilor in tranzitie si EUROSTAT

2. Indicatori pe termen scurt pentru O.N.U,, C.E.E/O.N.U., B.LM., F.M.l. (inclusiv indicatorii selectati lunar
pentru tarile in tranzitie)

3. Principalii indicatori macroeconomici (productia industriala pe activitati, import, export, trimestrial
preturi) pentru O.N.U., O.E.C.D., F.M.l,, C.E.E./O.N.U,

4, Date anuale pentru editarea publicatiilor statistice de catre organismele internationale:

4.1. Biroul de statistica O.N.U. (anuarul demografic, anuarul statistic O.N.U., anuarul industriei O.N.U., anual
anuarul energiei O.N.U., buletinul transporturilor, anuarul conturilor nationale, export si
import, pe tari si marfuri)

4.2, C.E.E/O.N.U. pentru Europa (date privind populatia si migratia externa, mediul inconjurator, anual
locuinte, constructii, transporturi, otel, energie, petrol, carbune, export si import pe tari)

4.3. Biroul International al Muncii (populatia ocupata, pe sexe, grupe de varsta si profesii, anual
salarii si cheltuieli in gospodarii, alte date specifice statisticii muncii)

4.4, UN.E.S.C.O. (date pentru anuarul statistic U.N.E.S.C.O. referitoare la: biblioteci, activitatea anual
de radio si televiziune, productia de carte, presa, finantarea cheltuielilor pentru invatamant,
cercetare stiintifica si dezvoltare experimentald)

4.5, O.M.C. (date privind populatia ocupata, pe activitati, produsul intern brut, productia industriala trimestrial
pe activitati, consumul, importul si exportul de carne de bovine, porcine, ovine si de pasare,
indicii preturilor pentru sortimentele de carne, productia, importul si exportul de produse
lactate si de cacao, forta de munca, investitiile in industria textila si a confectiilor)

4.6. F.A.O. (consumul de ingrasaminte chimice, preturile produselor agricole, consumul principalelor anual
produse alimentare pe locuitor, suprafata insamantata pe principalele culturi si  productia obtinuta,
numarul animalelor pe specii si productia obtinuta, exportul si importul de cereale, importul
de banane, de citrice etc.)

4.7. Date privind indicatorii conjuncturali si cu periodicitate anuala pentru misiunile F.M.l., B.[.R.D., la cerere
Uniunea Europeana si alte organizatii

4.8. F.M.l. (date privind evolutia productiei industriale, a preturilor, comertului exterior) anual

4.9, Date privind populatia si fenomenele demografice si alti indicatori economici si sociali pentru anual
Consiliul Europei

5. Date necesare in vederea participarii Romaniei la Programul de Comparare Europeana:

5.1. Preturile medii pentru bunurile si serviciile din componenta consumului final al populatiei bianual

5.2. Preturile medii pentru masini, echipamente si obiective de constructii din componenta formarii bianual
brute a capitalului fix

5.3. Informatii privind serviciile necomerciale si chiriile anual

5.4, Produsul intern brut defalcat pe grupe primare de cheltuieli anual

VI. COOPERAREA CU INSTITUTE NATIONALE PENTRU STATISTICA iN BAZA ACORDURILOR BILATERALE

Denumirea lucrarii Periodicitatea

A. COOPERAREA CU DEPARTAMENTUL DE STAT PENTRU STATISTICA AL REPUBLICII MOLDOVA

Asistenta tehnica in domenii prioritare ale statisticii pentru implementarea in statistica nationala potrivit programelor
a standardelor internationale: convenite
— perfectionarea organizarii si functionarii sistemului conturilor nationale;
— proiectarea registrului statistic al intreprinderilor;
— proiectarea noului sistem de clasificari si nomenclatoare de interes general;
— proiectarea si punerea in functiune a anchetei trimestriale asupra fortei de munca in gospodarii;
— reorganizarea sistemului de rapoarte statistice, ca urmare a introducerii anchetei structurale
in intreprinderi.
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B. COOPERAREA CU OFICIUL CENTRAL DE STATISTICA AL POLONIEI

Cooperare in domeniile: potrivit programelor
convenite
— slatistica economica si sociala (statistica intreprinderilor, SCN, sistemul statistic de urmarire
a evolutiei si structurii sistemului privat, IPl, indici de preturi, aspecte metodologice
si organizatorice ale Recensamantului general agricol);
— sistemul statistic informational (organizarea serviciilor statistice, statistici regionale, legea
statisticii, diseminare, registre statistice, sistemul de pregatire intern si extern).

C. COOPERAREA CU INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA AL BULGARIEI

Cooperare in domeniile: potrivit programelor
convenite

— statistici regionale;

— ancheta integrata in gospodarii;

— tehnici de esantionare.

D. COOPERAREA CU INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA AL PORTUGALIEI

Cooperare in domeniile: potrivit programelor
convenite

— statistica turismului;

— statistica transporturilor;

— conturi trimestriale si regionale;

— conturi de productie in agricultura;

— bilanturile alimentare;

— diseminare;

— economie ascunsa;

— statistica comertului exterior;

— sistemul informational geografic;

— utilizarea cititoarelor optice inteligente pentru recensaminte.

E. COOPERAREA CU BIROUL FEDERAL DE STATISTICA AL GERMANIEI

Cooperare in domeniile: potrivit programelor
convenite

recensamantul general agricol;

tehnologii computerizate pentru sistemul statistic;

registrul exploatatiilor agricole;

anchete statistice in agricultura;

statistici regionale;

problematica refacerii seriilor de date, atunci cand exista rupturi;
— proiectari demografice.

F. COOPERAREA CU INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA S| STUDII ECONOMICE AL FRANTEI

Cooperare in domeniile: potrivit programelor
convenite
— conturi nationale;
— analize statistice (analizele rezultatelor anchetei structurale si analizele conjuncturale);
— statistica intreprinderilor si indicatorilor pe termen scurt;
— diseminare;
— registre si nomenclatoare;
— statistici sociale;
— formare profesionalg;
— statistici regionale;
— alte domenii (dictionarul datelor statistice, agricultura, recensamantul populatiei, sistemul
informational geografic).

G. COOPERAREA CU INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA AL ITALIEI

Cooperare in domeniul statisticii sociale potrivit programelor
convenite
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite
pentru institutiile publice de cultura

in temeiul prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Articol unic. — Se aproba Metodologia pentru stabilirea
normelor de evaluare a performantelor profesionale indivi-
duale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de

baza intre limite pentru institutiile publice de cultura, preva-
zuta in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 1 martie 1999,
Nr. 125,

Contrasemneaza;
Ministrul culturii,
lon Caramitru
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

ANEXA

METODOLOGIE
pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire
a salariilor de baza intre limite pentru institutiile publice de cultura

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Metodologia pentru stabilirea normelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si de
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre
limite pentru institutile publice de culturda, denumita in con-
tinuare metodologie, se aplica personalului incadrat cu con-
tract individual de munca in institutiile publice de cultura.

Art. 2. — (1) Metodologia creeaza cadrul pentru reali-
zarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei intre exigentele (cerintele)
postului si calitatile angajatului (profesionale, aptitudinale si
atitudinale);

b) furnizarea elementelor necesare pentru stabilirea
salariului de baza individual intre limite, in functie de per-
formantele profesionale ale angajatului;

c) asigurarea unui sistem motivational, care sa
determine cresterea performantelor profesionale individuale.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezenta metodo-
logie prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile de-
scriptive privind exigentele si performantele pe care aces-
tea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
in raport cu cerintele posturilor;

c) stabilirea si reevaluarea salariului de baza intre limite,
in functie de performantele profesionale ale fiecarui
angajat.

CAPITOLUL 1l

Evaluarea posturilor in functie de caracteristicile
descriptive privind exigentele si performantele pe care
acestea le impun angajatilor

Art. 3. — Posiul reprezinta un ansamblu de operatiuni
sau de activitati prin care se realizeaza, total sau partial, o
anumita procedura specifica atributiilor institutiei publice.
Postul se caracterizeaza, in principal, prin functia ocupan-
tului postului. Evaluarea posturilor se face pe baza unor
criterii care reprezinta cerintele de ocupare a acestora,
cuprinse exemplificativ in anexa nr. 1

Art. 4. — (1) Criteriile de evaluare a postului se inscriu
in fisa postului, prin care ordonatorii de credite bugetare
vor asigura si descrierea principalelor atributii si raspunderi
care revin angajatilor.

(2) Conducerile institutiilor publice pot completa fisa pos-
tului si cu alte elemente specifice activitatii si, de aseme-
nea, pot detalia sau diversifica criteriile de evaluare
prezentate in anexa nr. 1. Ponderile asociate criteriilor se
vor modifica in mod corespunzator, astfel incat suma pon-
derilor asociate criteriilor sa reprezinte 100%.

Art. 5. — Pentru fiecare criteriu de evaluare a posturilor
se acorda un calificativ, notat de la 1 la 5, in raport cu
importanta si cu relevanta acestuia.

Art. 8. — (1) Corespunzator fiecarui post, seful ierarhic
al ocupantului acestui post stabileste standardele de per-
formanta ale postului, cu aprobarea conducerii institutiei
respective.
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(2) Standardele de performanta se exprima prin urmato-
rii indicatori, cuantificati in conformitate cu specificul activi-
tatilor si al operatiunilor specifice fiecarui post:

a) cantitate;

b) calitate;

c) cost;

d) timp;

e) utilizarea resurselor;

f) mod de realizare.

Continutul indicatorilor pentru standardele de performanta
asociate posturilor este prezentat in anexa nr. 2.

(8) Conducerile institutiilor publice vor institui procedurile
si regulile de masurare adecvata a fiecarui indicator, care
determina standardele de performanta.

(4) La stabilirea procedurilor si a regulilor de masurare
a indicatorilor de performanta conducerile institutiilor vor
consulta sindicatele sau reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(5) Standardele de performanta stabilite pentru fiecare
post trebuie sa reflecte repartizarea echitabila a sarcinilor
intre posturi si sa fie defalcate din obiectivele cuantificate
ale institutiei.

Art. 7. — In modelul prezentat in anexa nr. 3 sunt
cuprinse principalele elemente avute in vedere la elabora-
rea fisei postului.

Art. 8. — (1) Evaluarea se aplica fiecarui post utilizat in
fiecare institutie publica.

(2) La nivelul ordonatorilor de credite bugetare, care au
in structura compartimente de gestiune a resurselor umane,
evaluarea posturilor se va asigura de catre aceste compar-
timente, impreuna cu conducatorii compartimentelor in care
se regasesc posturile supuse evaluarii. Pentru institutiile
publice care nu dispun de asemenea compartimente, eva-
luarea posturilor va fi asiguratéa de catre persoane desem-
nate de conducatorul institutiei.

(3) Documentatia aferentad activitatilor de evaluare se
gestioneaza de catre persoanele sau compartimentele
desemnate potrivit alin. (2).

Art. 9. — (1) Modul de calcul al punctajelor minime,
maxime si medii, pe baza rezultatelor evaluarii posturilor,
este prezentat in anexa nr. 4.

(2) Punctajul mediu va servi drept criteriu de ierarhizare
a posturilor pe intreaga structura organizatorica a institutiei
publice si va permite estimarea costului mediu pentru
ansamblul posturilor existente.

CAPITOLUL Il

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
in raport cu cerintele postului

Art. 10. — Principalele etape in activitatea de evaluare
a performantelor profesionale individuale sunt:

a) descrierea criteriilor de evaluare a performantelor pro-
fesionale individuale;

b) procedura de masurare si de evaluare a performan-
telor profesionale individuale;

¢) urmarirea si controlul rezultatelor evaluarii si determi-
narea evolutiei performantelor profesionale individuale in
timp.

Sectiunea 1

Desctierea ctiteriilor de evaluare a performangelor profesionale
individuale

Art. 11. — Criteriile de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale sunt: gradul de indeplinire a standardelor
de performanta, asumarea responsabilitati, adaptarea la
complexitatea muncii, initiativa si creativitatea.

Art. 12. — (1) Gradul de indeplinire a standardelor de
performanta reprezinta rezultatele masurate ale muncii la

nivelurile descrise in fisa postului. Pentru masurarea muncii
pot fi avute in vedere si modul de utilizare a resurselor (ce
echipamente/materiale vor fi utilizate), precum si modul de
realizare a activitatii.

(2) In procesul de evaluare a performantei profesionale
individuale, standardele de performanta constituie baza de
referintd pentru aprecierea rezultatelor obtinute de fiecare
salariat.

(3) Pentru definirea standardelor de performanta se utili-
zeaza indicatorii prevazuti la art. 6 alin. (2) lit. a)—d), pre-
cum si, dupa caz, indicatorii prevazuti la art. 6 alin. (2)
lit. €) si f), in raport cu conditile concrete de desfasurare a
activitatii.

(4) Standardele de performanta se stabilesc de catre
conducatorul unui program/proiect sau al unei activitati,
inainte de inceperea acestora, astfel incat toti cei implicati
sa cunoasca cerintele realizarii obiectivelor propuse.
Standardele de performanta, stabilite potrivit art. 6 alin. (1),

se aproba de catre conducatorul institutiei publice
respective.
Art. 13. — (1) Asumarea responsabilitatii pentru

activitatea de conducere implica evaluarea:

a) nivelului, precum si a riscului decizional;

b) modului de comunicare;

¢) lucrului in echipa;

d) comportamentului managerial.

(2) Asumarea responsabilitatii pentru activitatea de
executie implica evaluarea:

a) gradului de implicare in executarea atributiilor de
serviciu;

b) rapiditatii interventiilor;

¢) comportamentului la presiuni exterioare si interioare.

Art. 14, — (1) Adaptarea la complexitatea muncii se
exprima prin nivelul activitatii de conceptie, activitatii de
analiza, activitatii de sinteza si activitatii de rutina.

(2) Activitatea de conceptlie se caracterizeaza prin:

a) interpretarea unui volum mare de informatii;

b) construirea de alternative/optiuni;

¢) integrarea optiunilor;

d) evaluarea efectelor si consecintelor.

(3) Activitatea de analiza se caracterizeaza prin:

a) identificarea influentelor si a determinarilor;

b) identificarea formulelor de descriere a proceselor,
fenomenelor si a starilor analizate.

(4) Activitatea de sinteza se caracterizeaza prin:

a) construirea modelelor fenomenelor si/sau a proceselor
studiate;

b) identificarea fluxurilor informationale;

c) proiectarea instrumentelor de monitorizare.

(5) Activitatea de rutind se caracterizeaza prin:

a) gradul ridicat de repetitivitate a operatiunilor;

b) executarea de operatiuni strict reglementate.

Art. 15, — (1) Initiativa si creativitatea urmaresc evalua-
rea performantei profesionale, in cazul in care angajatul
propune sau are initiativa unor solutii noi, precum si in
cazul in care acesta propune schimbarea unor reglemen-
tari, a unor tehnologii, a unor procese in domeniul sau de
activitate.

(2) Continutul acestui criteriu de evaluare implica:

a) in cazul propunerii de solutii noi:

— motivarea ideilor;

— evaluarea consecintelor;

— efectuarea de studii cu aplicabilitate in context regle-
mentat;

b) in cazul propunerii unor schimbari:

— dimensionarea schimbarilor;

— evaluarea consecintelor schimbarilor;

— efectuarea de studii cu aplicabilitate in context
mentat.

regle-
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Secliunea a 2-a
Procedura de masurare si de evaluare a performanjelor
profesionale individuale

Art. 16. — Procedura de masurare si de evaluare a
performantelor profesionale individuale se realizeaza pe
baza unor norme de evaluare, care reprezintd un cumul de
tehnici de masurare a performantelor profesionale individu-
ale, pe baza carora sa poata fi stabilit, ori de cate ori este
necesar, nivelul salariilor de baza individuale intre limite,
potrivit legii.

Art. 17. — Procedura de masurare si de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
angajat in raport cu cerintele postului ocupat.

Art. 18. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, calitatii muncii, comportamentului,
initiativei, eficientei si a creativitatii pentru fiecare salariat.

Art. 19. — (1) Procedura de masurare si de evaluare a
performantelor profesionale individuale este un proces con-
tinuu, coordonat de catre compartimentul de gestiune a
resurselor umane sau de catre persoana desemnata de
conducatorul institutiei.

(2) Angajatorul va stabili, dupa primul an de aplicare a
legii, momentul pentru masurarea anuald a rezultatelor eva-
luarii performantelor profesionale individuale.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evalu-
area se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare sta-
giului de debutant;

b) angajatilor care se reangajeaza in institutie dupa o
perioada mai mare de un an, pentru care evaluarea se
face la expirarea unui an de la reintrarea in sistem;

c¢) angajatilor din institutie, al caror contract individual de
munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

d) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie
sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati
din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se
stabileste de conducerea fiecarei institutii publice;

e) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care evaluarea
se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

f) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12
luni, fiind in concediu medical sau in concediu fara plata,
acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se sta-
bileste de conducerea fiecarei institutii publice.

Art. 20. — Procesul de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale va avea ca elemente de referinta:

a) fisa cuprinzand descrierea postului, intocmita potrivit
prevederilor art. 4;

b) criterile de evaluare a performantelor profesionale
individuale, prezentate la art. 11-15.

Art. 21. — (1) Pe baza elementelor mentionate la
art. 20 persoanele care vor realiza procedurile de evaluare
parcurg urmatoarele etape:

a) acorda calificative, notate de la 1 la 5, pentru fiecare
criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat;

b) notele acordate vor avea urmatoarea semnificatie:

1 = nesatisfacator;

2 = satisfacator;

3 = la nivelul standardului de performanta stabilit pentru
postul respectiv;

4 = bine;

5 = foarte bine;

c) pentru fiecare criteriu nota acordata angajatului se
pondereaza in raport cu importanta si relevanta criteriului
respectiv pentru procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale; pentru primul an de aplicare criteri-
ile de evaluare au urmatoarele ponderi:

— gradul de indeplinire a standardelor

de performanta = 50%
— asumarea responsabilitafii = 25%
— adaptarea la complexitatea muncii = 15%
— initiativa si creativitatea = 10%.

(2) Pentru procesele de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale, care se vor desfasura dupa primul an
de aplicare, ordonatorii de credite pot stabili alte ponderi
pentru criterile de evaluare a performantelor profesionale
individuale, in raport cu obiectivele institutiei publice res-
pective.

(3) Pentru evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale se vor utiliza fisa de evaluare si formula de calcul,
prevazute in anexa nr. 5.

(4) Calificativele vor fi acordate de catre:

— conducatorul compartimentului;

— angajatul (autoevaluare);

— persoanele cu atributii de evaluare din compartimen-
tul de gestiune a resurselor umane sau persoanele desem-
nate de conducatorul institutiei publice.

(5) Seful ierarhic al conducatorului compartimentului in
care angajatul isi desfasoara activitatea decide asupra cali-
ficativelor finale, tindnd seama de cele trei evaluari preva-
zute la alin. (4) si de rezultatele de ansamblu ale
compartimentului, eliminand valorile extreme dintre calificati-
vele acordate pentru fiecare criteriu.

(6) Pe baza calificativului final, stabilit potrivit alin. (5),
se determind punctajul total care se comunica angajatului
de catre compartimentul de gestiune a resurselor umane in
termen de 5 zile.

Art. 22. — (1) Fiecare angajat are dreptul sa conteste
evaluarea si, respectiv, punctajul total rezultat.

(2) Contestatia se depune la compartimentul de gestiune
a resurselor umane in termen de 5 zile de la comunicare
si se solutioneaza in prezenta pariilor de catre conducato-
rul imediat superior persoanei care a decis asupra evaluarii
finale contestate, in termen de 10 zile.

Secliunea a 3-a
Urmatrirea si controlul rezultatelor evaluatii si determinarea
evolufiei in timp a petformangelor profesionale individuale

Art. 23. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale la perioadele stabilite de catre ordonatorul de credite
bugetare se face sub indrumarea compartimentului de ges-
tiune a resurselor umane, care are si sarcina de a urmari
si de a controla rezultatele obtinute, in conditiile prevazute
la art. 19.

Art. 24, — Compartimentul de gestiune a resurselor
umane propune conducerii institutiei publice utilizarea rezul-
tatelor obtinute din evaluari, in scopul:

a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

— definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor,
corespunzator fiecarui post;

— monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma
activitatii de pregatire/perfectionare;

— elaborarea programelor (strategiei de pregatire conti-
nua a personalului) prin stabilirea unui plan de pregatire
continua pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor
financiare necesare acestui scop;

b) recrutarii/selectionarii personalului la elaborarea sau la
realizarea unor programe/proiecte;
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¢) determinarii evolutiei in timp a performantelor profe-
sionale individuale;

d) distribuirii fondului de salarii, identificat ca sursa pen-
tru diferentieri salariale, si stabilirea salariilor de baza indi-
viduale intre limite.

Sectiunea a 4-a
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor

Art. 25. — (1) Punctajul total calculat potrivit art. 21
pentru fiecare angajat se compara cu intervalul delimitat de
punctajul minim, respectiv. maxim, al postului ocupat de
acesta, calculat potrivit art. 9. In functie de rezultat, se dis-
ting urmatoarele situatii:

a) punctajul realizat de angajat se inscrie intre limita
minima si maxima a punctajului postului, ceea ce inseamna
ca angajatul corespunde cerintelor postului;

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita
minima a punctajului postului, deci angajatul nu corespunde
postului si poate fi trecut in alt post vacant pentru care
indeplineste punctajul sau poate fi disponibilizat, daca insti-
tutia nu are posturi vacante de natura celui ocupat de
angajat;

¢) punctajul realizat de angajat se situeaza peste limita
maxima a punctajului postului, deci angajatul este promo-
vabil pe o funclie superioara. Promovarea poate deveni
efectiva, daca angajatul in cauza realizeaza cel putin punc-
tajul minim corespunzator acestui post, in limita posturilor
vacante de grad sau treapta profesionala de nivel superior,
prin sustinerea unui examen sau concurs.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale la
promovarea in grade profesionale, trepte profesionale sau
functii se face, in cadrul examenului sau al concursului, de
catre comisia de examinare desemnatd de ordonatorul de
credite.

CAPITOLUL IV

Stabilirea salariilor de baza intre limite, in functie de
performantele profesionale individuale

Art. 26. — (1) Ordonatorii de credite bugetare, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, asigura ca stabilirea salariilor
de baza intre limite sa se realizeze cu incadrarea in resur-
sele financiare alocate anual si in numarul de posturi sta-
bilit prin legile privind bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor spe-
ciale.

(2) Stabilirea salariilor de baza individuale intre limite se
face pe baza rezultatelor evaluarii performantelor profesio-
nale ale angajatului, in raport cu cerintele postului.

Art. 27. — (1) Calculul salariului de baza individual,
potential, pentru perioadele urmatoare, se face dupa cum
urmeaza:

a) coeficientul de multiplicare corespunzator performantelor
profesionale individuale realizate de salariatul ,y* (C,) pen-
tru ocuparea postului ,x* se stabileste, dupa caz, prin una
dintre formulele:

CX — C (pr - pxm) (CM - Cm) .

! ) (Pwm = Pm) ’
CXy — CM _ (pXM - pr) (CM - Cm) ,
(pXM - pxm)

in care:

— C,, = limita inferioard a intervalului pentru functia
ocupantului postului;

— Cy, = limita superioara a intervalului pentru functia
ocupantului postului;

— pX, = punctajul minim al postului ,x* diferit de p%;

— p*y = punctajul maxim al postului ,x“ diferit de pX;

— pX, = performanta profesionala individuala a salaria-
tului ,y* pe postul .x%

b) salariul de baza intre limite, potential, pentru salaria-
tul ,y“ pe postul ,x“ se calculeaza multiplicand cu CX,
valoarea de referinta sectoriala corespunzatoare.

(2) Salariul de baza calculat potrivit alin. (1) poate fi
mai mare, egal sau mai mic decéat salariul de baza avut in
luna anterioara incheierii procedurilor de evaluare; modali-
tatile concrete de majorare sau de diminuare a salariilor de
baza se stabilesc de ordonatorul de credite bugetare, in
limitele resurselor financiare disponibile pentru cheltuieli de
personal si avand in vedere si obiectivele preconizate ale
institutiei respective.

Art. 28. — (1) Salariul de baza al unui angajat se re-
evalueaza anual de catre angajator, cu respectarea limitelor
prevazute pentru gradul profesional sau treapta profesionala
respectiva.

(2) Reevaluarea salariului de baza al fiecarui angajat se
face si in primul an de aplicare a prevederilor Legii
nr. 154/1998.

(3) Reevaluarea prevazuta la alin. (1) si (2) se face pe
baza acelorasi criterii, potrivit prezentei metodologii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 29. — Ca urmare a evaluarii posturilor si perfor-
mantelor profesionale individuale, potrivit prezentei metodo-
logii, se pot face modificari ale salariilor de baza numai in
limita cheltuielilor cu salariile alocate fiecarui ordonator de
credite bugetare.

Art. 30. — (1) La angajare, salarile de baza individuale
pot fi stabilite intre limitele prevazute de lege, pe baza cri-
teriilor de selectie, a performantelor profesionale ale anga-
jatului, in raport cu cerintele postului, in conditiile prezentei
metodologii.

(2) Aplicarea criteriilor de selectie si evaluarea perfor-
mantelor profesionale la angajare se materializeaza in cali-
ficative notate de la 1 la 5.

(38) Evaluarea performantelor profesionale individuale
potentiale |la angajare se face in cadrul concursului, de
catre comisia de examinare desemnata prin dispozitia ordo-
natorului de credite bugetare.

Art. 31. — In masura in care sunt indeplinite integral
dispozitile prezentei metodologii, aceasta se poate aplica
atat la nivelul intregii institutii publice, céat si la nivelul unor
activitati din cadrul acesteia, in limita cheltuielilor cu salari-
ile alocate fiecarui ordonator de credite.

Art. 32. — (1) Anexele nr. 1—20 fac parte integranta
din prezenta metodologie.

(2) Anexele nr. 6—20 reprezinta exemple orientative de
completare a fiselor de post si a fiselor de evaluare.
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ANEXA Nr. 1

la metodologie
CRITERII

de evaluare a posturilor

— Exemple —

Criterii Continut

1. Pregatirea profesionala impusa 1.1. Pregatirea de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor
ocupantului postului legale):
1.1.1. scoala generala
1.1.2. medie — liceala
.1.3. medie — postliceala
4. superioara de scurta durata
.5. superioara de lunga durata
.2. Pregatire de specialitate:
1.2.1. calificare tehnica, economica sau de altd specialitate, necesara postului
(medie, superioara)
1.2.2. perfectionari (specializari) periodice, necesare mentinerii competentei pe

1
1.1
1.1
1

post
2. Experienta necesara pentru 2.1. Experienta in munca
executarea operatiunilor specifice 2.2. Experienta in specialitate
postului 2.3. Perioada necesara initierii, in vederea executarii operatiunilor specifice pos-
tului
3. Dificultatea operatiunilor specifice 3.1. Complexitatea activitatii, exprimata in implicatiile psihosociologice, estetice
postului ale rolului

3.2. Capacitatea de adaptare la activitati in conditii speciale (turnee, festivaluri,
inregistrari)

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite: imaginatie, putere de expresivitate,
comunicare, dictie, aptitudini muzicale

3.4. Efortul intelectual depus: rapiditatea memorizarii textului, stapanirea mate-
rialelor propuse de strategia repertoriala a institutiei etc.

3.5. Maleabilitatea in relatile cu partenerul de scena

3.6. Concizie si acuratete in redactare

3.7. Necesitatea cunoasterii metodelor si tehnicilor actuale si de perspectiva in
muzeologie sau in biblioteconomie

4, Responsabilitatea implicatd de post ~ 4.1. Responsabilitatea in conducerea colectivelor, formatiilor
4.2. Responsabilitatea pentru desfasurarea spectacolelor sau a altor manifestari
cultural-artistice conform programarilor si pentru reusita acestora
4.3. Responsabilitatea in luarea deciziilor

5. Sfera de relatii 5.1. Disponibilitatea de a raspunde presiunilor externe in cazul unor solicitari
intempestive
5.2. Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice
5.3. Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor ofe-
rite de institutia publica

ANEXA Nr. 2

la metodologie
CONTINUTUL

indicatorilor pentru standardele de performanta asociate posturilor

— Exemple —
a) Cantitatea — numar de expoziti sau de alte manifestari muzeale
Se masoara volumul lucrarilor exprimate in unitali de organizate;
masura specifice operatiunilor sau activitatilor executate — numar de cataloage, de albume sau de afise realizate.
intr-un anumit post: b) Calitatea
— numar de aparitii in spectacole; Se masoara nivelul completitudinii si al corectitudinii
— numar de premiere; solutiilor prezentate in lucrarile specifice postului:
— numar de prime auditii; — numar de premii sau de distinctii obtinute ori de

— numar de fise si de referinte bibliografice; participari la manifestari nationale sau internationale;
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ANEXA Nr. 4

la metodologie
MODEL

de calcul al punctajului fisei postului

o . Ponderea Calificativul (de la 1 la 5) Punctajul rezultat

Criterii de evaluare a postului — - — -
(%) minim maxim minim maxim

1 2 3 4 5=2x3 6=2x4
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului 10 4 5 0,4 0,5
2. Experienta necesara pentru executarea operatiunilor 10 4 5 0,4 0,5
specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 3 4 0,9 1,2
4. Responsabilitatea implicata de post 40 3 4 1,2 1,6
5. Sfera de relatii 10 2 3 0,2 0,3
Punctajul total = 3,1 4,1
mediu = 3,6

Punctajul minim si, respectiv, maxim pentru fiecare post se calculeazad prin inmultirea calificativului minim,
respectiv maxim, acordat cu ponderea asociata fiecarui criteriu si prin insumarea acestor produse, astfel:

Ptm = (pm1 X C1) + (pm2 X C2) + (pmS X CS) + (pm4 X C4) + ...t (pmn X Cn)!

in care:
— Pmi -+ Pmn = hota minima@ acordata fiecarui calificativ notat de la 1 la 5;
— G, .. G, = ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare a postului, exprimata in %;
— Pt = punctajul total minim.

Pty = (P X C)) + (P X Co) + (Pya X C3) + (Pys X Cp) + ... + (P, X C)),

in care:
— Pwi -+ Pun = Nota maxima acordatad fiecarui calificativ notat de la 1 la 5;
— C, ... C, = ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare a postului, exprimata in %;
— Pty = punctajul total maxim.

Punctajul mediu se determinda ca medie aritmetica a punctajului minim si maxim.

ANEXA Nr. 5
la metodologie
MODEL

de completare a unei fise de evaluare

FISA DE EVALUARE

Fisa postului nr. ........
Numele si prenumele titularului: ...,
Rezultatul evaluarii:

Periocada de evaluare: ......ccicviiiiiiiii s,

o Punctajul criteriului
. Evaluarea finala: )
Evaluarea Evaluarea persoanei (punctajul de

- « . decizia sefului ierarhic .
Criterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate T ) evaluare finala
. . al conducgtorului R )
de compartiment de institutie ) inmuftit cu ponderea
de compartiment L
criteriului)

1. Gradul de indeplinire a
standardelor de performanta
» pondere = 50%

2. Asumarea responsabilitatii
» pondere = 25%

3. Adaptarea la complexitatea
muncii
» pondere = 15%

4, Initiativa si creativitate
» pondere = 10%

Punctajul total:

Punctajul total:
Comentarii;

Sef de compartiment: Salariat:
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Punctajul total (Pt) se calculeaza dupa urmatoarea formula:

Pt = (p; X Cy) + (P, X Cy) + (p3 X C3) + (py X Cyp),

in care:
— Py o Py punctajul acordat fiecarui calificativ notat de la 1 la 5.
— C, ... C, = ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare a postului, exprimata in %.

ANEXA Nr. 6
la metodologie

MODEL
de completare a fisei postului nr. 15

Denumirea institutiei publice:

Compartimentul: Scena — regie artistica
Denumirea postului:  Regizor artistic

Gradul profesional al ocupantului postului; Il

Nivelul postului: de executie

Punctajul postului: a) minim = 3,1
(calculat potrivit b) maxim = 4,5
anexei nr. 4) c) mediu = 3,8

DESCRIEREA POSTULUI

|. Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului — studii superioare de specialitate sau de specialitati
inrudite
— perfectionare permanenta
2. Experienta necesara pentru executarea — experienta in domeniul regiei
operatiunilor specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului — implicatii psihosociologice, estetice

— imaginatie, ingeniozitate
— cunoasterea unor forme noi de literatura dramatur-
gica
— cunoasterea unor noi stiluri regizorale
— adaptarea si contributia la stategia repertoriala
— adaptarea spectacolelor la spatii neconventionale de
desfasurare
4. Responsabilitatea implicata de post — conducerea si raspunderea pentru intreaga montare
a spectacolului
— propuneri privind componenta colectivului de actori
si ceilalti colaboratori pentru realizarea spectacolului
5. Sfera de relatii — colaboreaza cu scenografii, compozitorii, dirijorii,
maestrii de opera
— colaboreaza cu responsabilii vielii artistice nationale
si internationale

Il. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

— numar (x) de montari anuale;

— numar (y) de refaceri anuale.

b) Calitatea:

— participarea la cel putin un festival national sau international;

— afragerea unui numar cat mai mare de spectatori;

— propuneri de strategii, ateliere de lucru, coproductii, care sa contribuie la ridicarea prestigiului institutiei.
c) Costuri:

— utilizarea eficienta a resurselor umane sau materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale.

d) Timp:

— scurtarea timpilor de repetitie;

— fincadrarea in termenele stabilite pentru premiere si refaceri.

e) Utilizarea resurselor:

— se apreciaza capacitatea angajatului de a utiliza eficient resursele puse la dispozitie postului (echipamente de

birotica, programe de calculator etc.).
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lll. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

— conceperea spectacolului si raspunderea privind calitatea artistichd a acestuia; .
— propunerea componentei colectivului de actori, scenografi si colaboratori pentru montarea spectacolului, de

acord cu conducerea institutiei;

19

— indrumarea si supravegherea tuturor celorlalti membri ai colectivului, care contribuie la realizarea spectacolului;
— intocmirea caietului de regie pentru spectacolul regizat;
— intocmirea graficului de repetitii pentru respectarea termenului premierelor sau refacerilor;
— urmarirea executiei costumelor si decorurilor in atelierele de productie si semnalarea oricaror defectiuni care ar
influenta calitatea artistica sau ar determina nerealizarea la timp a spectacolelor;

— avizarea in scris a schitelor artistice si tehnice intocmite de pictorul scenograf;
— asistarea la probele de costume pentru a se evita madificari dupa terminarea reperului respectiv;

— stabilirea de comun acord cu pictorul scenograf si inginerul-sef a datei prezentarii pe scena a tuturor elemen-

telor de decor, a costumelor si recuzitelor.

MODEL

de calcul al punctajului postului de regizor artistic gradul profesional I

ANEXA Nr. 7
la metodologie

L . Ponderea Calificativul (de la 1 la 5) Punctajul rezultat
Criterii de evaluare a postului (%) minim maxim Rim maxim
1 2 3 4 5=2x3 6=2x4
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului 10 4 5 0,4 0,5
2. Experienta necesara pentru executarea operatiunilor 10 4 5 0,4 0,5
specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 3 5 0,9 1,5
4. Responsabilitatea implicata de post 40 3 4 1,2 1,6
5. Sfera de relatii 10 2 4 0,2 0,4
Punctajul total = 3,1 4,5
mediu = 3,8
ANEXANr. 8
la metodologie
MODEL

de fisa de evaluare

Fisa postului nr. 15
Numele si prenumele titularului: DUMITRESCU VALENTIN
Rezultatul evaluarii: 4,05

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998—30 noiembrie 1998

Evaluarea

Evaluarea finala:

Evaluarea persoanei ~ . A
decizia sefului ierarhic al

Punctajul criteriului
(punctajul de

Criterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate N ) evaluare finald
de compartiment de institutie oonducatorulw de inmuttit cu ponderea
compartment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 5 4 4 4 2=4x05
standardelor de performanta
» pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 5 4 3 4 1 =4 x 0,25
» pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 5 5 4 5 0,75 =5 x 0,15
muncii
» pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 4 3 3 3 0,3 =3 x 0,1
» pondere = 10%
Punctajul total: 4,05

Punctajul total: 4,05

Comentarii: Punctajul realizat se inscrie intre limitele postului (minim 3,1 — maxim 4,5), ceea ce inseamna ca

angajatul corespunde cerintelor postului.

Sef de compartiment:

Salariat:
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MODEL

de fisa de evaluare

ANEXA Nr. 9
la metodologie

Fisa postului nr. 15
Numele si prenumele titularului: ISTRATE SEVASTIAN
Rezultatul evaluarii; 2,85

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998—30 noiembrie 1998

Evaluarea finala:

Punctajul criteriului

Evaluarea Evaluarea persoanei ~ . - {punctajul de
Criterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate decizia $efE||u| |er_a|‘n|c d evaluare finald
de compartiment de institutie oonducato_rulw de inmuftit cu ponderea
compartiment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 4 3 3 3 1,56 =3 x 0,5
standardelor de performanta
» pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 4 3 3 3 0,75 = 3 x 0,25
» pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 3 2 2 2 03 =2x0,15
muncii
» pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 4 2 3 3 0,3 =3 x 0,1
» pondere = 10%
Punctajul total: 2,85

Punctajul total: 2,85

Comentarii: Punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a postului (3,1), deci angajatul nu corespunde postului.

Sef de compartiment:

Salariat;

FISA DE EVALUARE

ANEXA Nr. 10
la metodologie

Fisa postului nr. 15
Numele si prenumele titularului: BADEA CRISTIAN
Rezultatul evaluarii: 4,65

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998-30 noiembrie 1998

Evaluarea finala:

Punctajul criteriului

Evaluarea Evaluarea persoanei ~ . - {punctajul de
Criterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate decizia $efE||u| |er_a|‘n|c d evaluare finald
de compartiment de institutie oonducato_rulw de inmuttit cu ponderea
compartiment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 5 5 4 5 25 =5x05
standardelor de performanta
» pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 5 4 3 4 1=4x025
* pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 5 5 4 5 0,75 =5 x 0,15
mungcii
» pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 4 4 3 4 0,4 =4 x 0,1

» pondere = 10%

Punctajul total:

4,65

Punctajul total: 4,65

Comentarii;: Punctajul realizat de angajat se situeaza peste limita maxima a punctajului postului (4,5), deci angajatul

este promovabil pe o functie superioara.
Sef de compartiment:

Salariat;
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MODEL
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ANEXA Nr. 11
la metodologie

de completare a fisei postului nr. 20

Denumirea institutiei publice:
Compartimentul: Carte internationala
Denumirea postului:  Bibliotecar

Gradul profesional al ocupantului postului; |
Nivelul postului: de executie

Punctajul postului: a) minim = 2,95
(calculat potrivit b) maxim = 3,95
anexei nr. 4) c) mediu = 3,45

DESCRIEREA POSTULUI

|. Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului

Experienta necesara pentru executarea operatiunilor
specifice postului
Dificultatea operatiunilor specifice postului

Responsabilitatea implicatd de post

Sfera de relatii

Il. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

— numar (x) carti preluate;
— numar (y) fise redactate.
b) Calitatea:

— acuratetea fiselor intocmite.
c) Costuri:

studii superioare de specialitate sau de specialitati
inrudite

perfectionare permanenta

experienta in domeniul biblioteconomiei

capacitate de sinteza in redactare

concizie si acuratete in redactare

capacitate de sesizare si selectare a valorilor
autentice

cunostinte privind stadiul si tendintele in domeniile
artei, stiintei si culturii din anumite arii geografice
sau lingvistice

cunoasterea a cel putin doua limbi straine
raspundere privind gestiunea publicatiilor intrate prin
schimb international de la primirea pana la
predarea lor in prelucrare, precum si integritatea
actelor insotitoare

efectuarea unor selectii ale publicatiilor (carti, perio-
dice) cat mai apropiate de necesitali

colaboreaza cu bibliotecarii din celelalte comparti-
mente

colaboreaza cu specialisti din reteaua de biblioteci
din tara si din strainatate

— utilizarea eficienta a resurselor umane sau materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale.

d) Timp:
— realizarea unor timpi optimi de redactare a fiselor.
e) Ulilizarea resurselor:

— se apreciaza capacitatea angajatului de a utiliza eficient resursele puse la dispozitie postului (echipamente de

birotica, programe de calculator etc.).
. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

preluarea zilnica a carlilor intrate prin schimb international;
preocuparea ca titlurile sa fie adecvate optiunilor cititorilor

carte straina;
— redactarea fiselor de insotire;

(lingvistica, domenii etc.);

cunoasterea partenerilor de schimb, a profilului, optiunilor si modului de lucru cu acestia;
determinarea publicatiilor (carti, periodice, unicate sau dublete) prin cercetarea fisierelor de serviciu;
stabilirea valorii fiecarui volum pe baza criteriilor de evaluare corelate cu preturile practicate pe piata interna de

— intocmirea, pe parteneri, a borderourilor cartilor ce vor fi date in prelucrare.
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ANEXANr. 12
la metodologie
MODEL
de calcul al punctajului postului de bibliotecar gradul profesional |
L ) Ponderea Calificativul (de la 1 la 5) Punctajul rezultat
Criterii de evaluare a postului (%) minim maxim minim maxim
1 2 3 4 5=2x3 6=2x4
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului 10 4 5 0,4 0,5
2. Experienta necesara pentru executarea operatiunilor 10 3 4 0,3 0,4
specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 3 4 0,9 1,2
4. Responsabilitatea implicata de post 35 3 4 1,05 1,4
5. Sfera de relalii 15 2 3 0,3 0,45
Punctajul total = 2,95 3,95
mediu = 3,45
ANEXA Nr. 13

la metodologie

MODEL
de fisa de evaluare

Fisa postului nr. 17
Numele si prenumele titularului: IONESCU MARIANA
Rezultatul evaluarii: 3,9

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998 — 30 noiembrie 1998

- Punctajul criteriului
Evaluarea finala:

o Evalu?rea . Evaluarea persoanei decivia. sefuli ierarhic 4l {punctajul dev
Criterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate - ) evaluare finald
de compartiment de institutie oonducatorulw de inmuftit cu ponderea
compartment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 5 4 3 4 2=4x05
standardelor de performanta
» pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 5 4 3 4 1=4x025
* pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 4 4 4 4 06 =4 x 0,15
muncii
» pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 4 3 3 3 0,3 =3 x 0,1
» pondere = 10%
Punctajul total = 3,9

Punctajul total: 3,9
Comentarii: Punctajul realizat se inscrie intre limitele postului (minim 2,95 — maxim 3,95), ceea ce inseamna ca
angajatul corespunde cerintelor postului.

Sef de compartiment: Salariat:
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ANEXA Nr. 14
la metodologie

MODEL
de fisa de evaluare

Fisa postului nr. 18
Numele si prenumele titularului: LUCA GABRIELA
Rezultatul evaluarii; 2,75

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998 — 30 noiembrie 1998

- Punctajul criteriului
Evaluarea finala:

Evaluarea Evaluarea persoanei ~ . i (punctajul de
Criterii de evaluare Autoevaluarea conducéatorului desemnate decizia $efE||u| |er_a|‘n|c d evaluare finald
de compartiment de institutie oonducato_rulw de inmuttit cu ponderea
compamment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 4 3 3 3 1,5 =3x05
standardelor de performanta
» pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 5 2 2 2 0,5 =2x 025
» pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 4 3 2 3 0,45 =3 x 0,15
muncii
» pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 4 3 3 3 0,3 =3 x 0,1
» pondere = 10%
Punctajul total: 2,75

Punctajul total: 2,75

Comentarii: Punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a postului (2,95), deci angajatul nu corespunde
postului.

Sef de compartiment: Salariat:

ANEXA Nr. 15
la metodologie

MODEL
de fisa de evaluare

Fisa postului nr. 19
Numele si prenumele titularului;: BADEA CRISTIAN
Rezultatul evaluarii; 4,15

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998 — 30 noiembrie 1998

- Punctajul criteriului
Evaluarea finala:

Evaluarea Evaluarea persoanei - i . (punctajul de
Criterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate decizia sefului ierarhic al evaluare finald
de compartiment de institutie oonducato_rulw de inmuttit cu ponderea
compamment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 4 4 4 4 2=4x05
standardelor de performanta
- pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 5 4 5 5 1,25 = 5 x 0,25
» pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 4 4 4 4 06 =4 x 0,15
muncii
* pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 4 3 3 3 0,3 =3 x 0,1
* pondere = 10%
Punctajul total: 4,15

Punctajul total: 4,15

Comentarii: Punctajul realizat de angajat se situeaza peste limita maxima a punctajului postului (3,95), deci angajatul
este promovabil pe o functlie superioara.

Sef de compartiment: Salariat:
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ANEXA Nr. 16
la_ metodologie
MODEL
de completare a fisei postului nr. 13
Denumirea institutiei publice:
Compartimentul: Arta moderna
Denumirea postului:  Muzeograf
Gradul profesional al ocupantului postului: Il
Nivelul postului: de executie
Punctajul postului: a) minim = 2,05
(calculat potrivit b) maxim = 3,275
anexei nr. 4) c) mediu = 2,662
DESCRIEREA POSTULUI
|. Criterii de evaluare
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului — studii superioare de specialitate sau de specialitali
inrudite
— perfectionare permanenta
2. Experienta necesara pentru executarea operatiunilor — experienta in domeniul muzeologiei
specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului — cunoasterea in detaliu a patrimoniului institutiei
— finsusirea metodelor si tehnicilor actuale si in pers-
pectiva in muzeologie
— cunostinte de utilizare a PC
— cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
4. Responsabilitatea implicata de post — valorificarea activitatii, prin redactarea de studii si
articole
— participare la sesiuni si comunicari stiintifice
— organizarea de diverse manifestari stiintifice si cul-
turale sau colaborarea la acestea
5. Sfera de relatii — colaboreaza cu conservatorii si restauratorii la con-
servarea patrimoniului
— colaboreaza cu specialisti din acelasi domeniu din
tara si din strainatate
Il. Standardul de performanta
a) Cantitatea:
— numar (x) de proiecte sau programe culturale sau de cercetare derulate;
dost — numar (y) de obiecte sau colectii achizitionate pentru imbunatatirea patrimoniului, in limita fondurilor cu aceasta
estinatie;
— numar (z) de articole, studii si carli publicate sau de comunicari la diverse manifestari stiintifice ori culturale.
b) Calitatea:
— participarea la proiecte sau programe internationale;
— afragerea unui numar cat mai mare de vizitatori.
c) Costuri:
— utilizarea eficienta a resurselor umane sau materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale.
d) Timp:
— scurtarea perioadei de pregatire a unei expozitii;
— prelungirea duratei expozitilor cu mare succes la public.
e) Utilizarea resurselor:
— se apreciaza capacitatea angajatului de a utiliza eficient resursele puse la dispozitie postului (echipamente de
birotica, programe de calculator etc.).
[ll. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:
— preocupari legate de evidenta, cercetarea, valorificarea si imbogatirea patrimoniului muzeal;
— redactarea fiselor de evidenta, de catalog, de clisare si clasarea lor;
\ — redactarea de repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante
etc.);

— contributia la imbogatirea fondului documentar, prin adunarea de date referitoare la patrimoniul muzeal; o
— organizarea sau colaborarea la realizarea unor expoziti permanente sau a unor expozitii temporare si partici-

parea la intretinerea si actualizarea lor;

— asigurarea, la cererea publicului sau a unor specialisti, a asistentei in salile de expunere, in sala de studiu si

in depozit;

— participarea la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate, organizate in muzeu sau in

alte institutii similare din tara sau din strainatate;

— participarea in comisiile de receptie, evaluare si inventariere a patrimoniului; . . .
— colaborarea cu conservatorii si restauratorii la toate operatiunile de conservare si selectionarea lucrarilor cu

prioritati, in vederea restaurarii.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 100/10.111.1999 25
ANEXANr. 17
la metodologie
MODEL
de calcul al punctajului postului de muzeograf gradul profesional I
o ) Ponderea Calificativul (de la 1 la 5) Punctajul rezultat
Criterii de evaluare a postului (%) minim maxim minim maxim
1 2 3 4 5=2x3 6=2x4
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului 10 4 0,3 0,4
2. Experienta necesara pentru executarea operatiunilor 10 1,5 3 0,15 0,3
specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului 30 2 3 0,6 0,9
4. Responsabilitatea implicata de post 35 2 3,5 0,7 1,225
5. Sfera de relatii 15 2 3 0,3 0,45
Punctajul total = 2,05 3,275
mediu = 2,662
ANEXA Nr. 18

MODEL

de fisa de evaluare

la metodologie

Fisa postului nr. 20
Numele si prenumele titularului: PETREANU ANCA
Rezultatul evaluarii: 2,75
Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998 — 30 noiembrie 1998
. Punctajul criteriului
. Evaluarea finala: )
Evaluarea Evaluarea persoanei - . ) (punctajul de
Criterii « . decizia sefului ierarhic al .
riterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate ducitonlli d evaluare finala
de compartiment de institutie conaic o.ru u de inmuttit cu ponderea
compartment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 4 3 3 3 1,5 =3x05
standardelor de performanta
» pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 4 3 3 3 0,75 = 3 x 0,25
» pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 2 2 2 2 03 =2x0,15
muncii
» pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 2 2 2 2 0,2 =2x0,1
» pondere = 10%
Punctajul total: 2,75
Punctajul total: 2,75
Comentarii: Punctajul realizat de angajat se inscrie intre limitele postului (minim 2,05 — maxim 3,275), ceea ce
inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului.
Sef de compartiment: Salariat:
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MODEL

de fisa de evaluare

ANEXA Nr. 19
la metodologie

Fisa postului nr. 21
Numele si prenumele titularului: DAMASCHIN RADU
Rezultatul evaluarii; 1,65

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998 — 30 noiembrie 1998

Evaluarea finala:

Punctajul criteriului

Evaluarea Evaluarea persoanei ~ - : {punctajul de
Critefii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate decizia. sefului ierarhic al evaluare finald
de compartiment de institutie oonducato_rulw de inmuftit cu ponderea
compartment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 4 2 2 2 1=2x05
standardelor de performanta
+ pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 3 1 1 1 0,25 =1 x 0,25
+ pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 2 1 2 2 03 =2x0,15
muncii
+ pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 2 1 1 1 0,1 =1x0,1
* pondere = 10%
Punctajul total: 1,65

Punctajul total: 1,65

Comentarii: Punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita minima a postului (2,05), deci angajatul nu corespunde

postului.

Sef de compartiment:

Salariat;

MODEL

de fisa de evaluare

ANEXA Nr. 20
la metodologie

Fisa postului nr. 22
Numele si prenumele titularului: BADEA CRISTIAN
Rezultatul evaluarii: 3,75

Perioada de evaluare: 1 ianuarie 1998 — 30 noiembrie 1998

Evaluarea

Evaluarea persoanei

Evaluarea finala:
decizia sefului ierarhic al

Punctajul criteriului
{punctajul de

Criterii de evaluare Autoevaluarea conducatorului desemnate N _ evaluare finald
de compartiment de institutie oonducato_rulw de inmuttit cu ponderea
compartment criteriului)
1 2 3 4 5 6
1. Gradul de indeplinire a 4 4 4 4 2=4x05
standardelor de performanta
» pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 5 4 5 5 1,25 = 5 x 0,25
+ pondere = 25%
3. Adaptarea la complexitatea 2 2 2 2 03 =2x0,15
muncii
+ pondere = 15%
4, Initiativa si creativitate 2 2 2 2 0,2 =2 x 0,1
» pondere = 10%
Punctajul total: 3,75

Punctajul total: 3,75

Comentarii;: Punctajul realizat de angajat se situeaza peste limita maxima a punctajului postului (3,275), deci angaja-

tul este promovabil pe o functie superioara.
Sef de compartiment:

Salariat;
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REPUBLICARI

HOTARAREA CAMEREI DEPUTATILOR Nr. 45/1998%)

privind bugetul Camerei Deputatilor pe anul 1999 si proiectia acestuia pentru anul 2000

Art. 1. — (1) Bugetul Camerei Deputatilor pe anul 1999,
finantat de la bugetul de stat, se stabileste la suma de
337.714.841 mii lei, astfel:

a) cheltuieli pentru activitatea proprie a Camerei
Deputatilor, in suma de 334.241.537 mii lei, din care:

— cheltuieli curente, in suma de 307.115.284 mii lei;
— cheltuieli de capital, in suma de 27.126.253 mii lei;

b) cheltuieli pentru functionarea Institutului Roman pen-
tru Drepturile Omului, in suma de 3.473.304 mii lei, din
care:

— cheltuieli curente, in suma de 3.393.304 mii lei;
— cheltuieli de capital, in suma de 80.000 mii lei.

(2) Detalierea bugetului pe ordonatori de credite si pe
articole de cheltuieli este prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Structura ,Cheltuielilor curente” necesare
functionarii Camerei Deputatilor, Secretariatului general si
intretinerii si administrarii Palatului Parlamentului este urma-
foarea:

a) cheltuieli de personal, in suma de 260.055.154 mii lei;

b) cheltuieli materiale si servicii, in suma de 45.960.130
mii lei;

c) transferuri (cotizatii la organisme internationale), in
suma de 1.100.000 mii lei.

(2) In prevederile de la ,Cheltuieli curente* sunt cuprinse
si sumele pentru constituirea Fondului de cheltuieli pentru
activitatea deputatilor in circumscripliile electorale si cele
pentru exploatarea si intretinerea Clubului Parlamentarilor.

(3) La ,Cheltuieli curente” este prevazut si Fondul pre-
sedintelui Camerei Deputatilor, in suma de 400.000 mii lei,
care se utilizeaza potrivit legii.

(4) Cheltuielile privind intretinerea si repararea bunurilor
aflate in dotarea birourilor parlamentare sunt cuprinse la
~Cheltuieli materiale si servicii“ si nu afecteaza Fondul de
cheltuieli pentru activitatile deputatilor in circumscriptiile
electorale mentionate la alin. (2).

Art. 3. — (1) Cheltuielile de capital destinate executiei
lucrarilor la obiectivele de investiti ,Palatul Parlamentului*
si ,Palatul Parlamentului — parcaj subteran® se stabilesc la
suma de 22.000.000 mii lei, iar cele pentru ,Alte cheltuieli
de investilii“ la suma de 5.126.253 mii lei.

(2) La pozitia ,Alte cheltuieli de investitii“ sunt cuprinse
si cheltuielile pentru dotarea Clubului Parlamentarilor, in
suma de 116.000 mii lei.

(3) Lista cuprinzadnd obiectivele de investitii pe anul
1999 este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 4. — (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al activi-
tatilor extrabugetare desfasurate de Camera Deputatilor in
anul 1999 cuprinde, la resurse, suma de 16.670.500 mii lei,
iar la cheltuieli, suma de 15.770.500 mii lei.

(2) Veniturile extrabugetare realizate de Camera
Deputatilor din activitatile desfasurate de Centrul
International de Conferinte, din activitatea de alimentatie,
din alte activitati extrabugetare, precum si alte venituri vor
fi retinute integral de catre aceasta pentru acoperirea unor
cheltuieli curente si de capital aferente actiunilor si activi-
tatilor extrabugetare. Administrarea, contabilizarea si rapor-
tarea veniturilor si a cheltuielilor respective vor fi realizate
in regim extrabugetar, iar disponibilitatile de la finele anului
vor fi reportate in anul urmator, pentru a fi cheltuite cu
aceleasi destinatii. Biroul permanent al Camerei Deputatilor
poate aproba utilizarea incasarilor in lei sau in valuta si
pentru alte destinatii, in conditiile legii.

(3) Organizarea activitatilor extrabugetare, tarifele si
cotele de adaos comercial aferente acestora se aproba de
catre Biroul permanent al Camerei Deputatilor.

(4) Numarul personalului utilizat in activitatile extrabugetare
se aproba de Biroul permanent al Camerei Deputatilor, in
funclie de necesitati si de veniturile extrabugetare realizate.

(5) Salariile si celelalte drepturi cuvenite personalului uti-
lizat de Directia pentru marketing, contractare si promovare
din cadrul Centrului International de Conferinte, directorului
general al acestuia si personalului operativ utilizat in activi-
tatea de alimentatie, precum si contributia pentru asigurari
sociale, contributia pentru constituirea Fondului de asigurari
sociale de sanatate si contributia pentru constituirea
Fondului pentru plata ajutorului de somaj, aferente salari-
ilor, se suporta integral din venituri extrabugetare.

(6) Cheltuielile prevazute in bugetul activitatilor extrabu-
getare pot fi depasite numai in cazul obtinerii unor venituri
suplimentare.

(7) Achizitile de bunuri destinate desfacerii in unitatile
de alimentatie ale Camerei Deputatilor, realizate din fondu-
rile extrabugetare, nu sunt supuse regimului achizitiilor
publice de bunuri si servicii.

(8) Sinteza veniturilor si a cheltuielilor aferente activitati-
lor extrabugetare ale Camerei Deputatilor in anul 1999 este
prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 5. — (1) Proiectia bugetului Camerei Deputatilor
pentru anul 2000 este in suma de 1.108.780.230 mii lei.

(2) Detalierea pe articole de cheltuieli si pe ordonatori
de credite este prevazuta in anexa nr. 4.

Art. 8. — (1) Proiectia bugetului de venituri si cheltuieli
al activitatilor extrabugetare pentru anul 2000 cuprinde, la
resurse, suma de 18.595.000 mii lei, iar la cheltuieli, suma
de 17.695.000 mii lei.

(2) Sinteza veniturilor si a cheltuielilor aferente activitati-
lor extrabugetare pentru anul 2000 este prevazuta in anexa
nr. 5.

*) Republicatd in temeiul art. Il din Hotararea Camerei Deputatilor nr. 3 din 2 februarie 1999, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 52 din 5 februarie 1999.

Hotararea Camerei Deputatilor nr. 45 din 22 decembrie 1998 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 500 din

24 decembrie 1998.
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Art. 7. — Biroul permanent al Camerei Deputatilor va hotarare, vor fi inaintate Guvernului, in vederea includerii in
lua masuri pentru incadrarea in alocatile bugetare preva- bugetul de stat, potrivit Legii nr. 72/1996 privind finantele

zute in prezenta hotarare.

publice.

Art. 8. — Bugetul Camerei Deputatilor pe anul 1999 si Art. 9. — Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din pre-
proiectia acestuia pentru anul 2000, adoptate prin prezenta zenta hotarare.

ANEXA Nr. 1
CAMERA DEPUTATILOR
BUGETUL PE ANUL 1999
— Detalierea pe articole de cheltuieli —
— mii lei —
din care:
Ca- cs:pl))l Tidu/ - Al Denumirea indicatorului Program Camera Institutul Roman
pitol tol Articol neat 1999 Deputatilor pentrg nl?l::aupi)turlle
5001 Il. CHELTUIELI — TOTAL 337.714.841 334.241.537 3.473.304
01 CHELTUIELI CURENTE 310.508.588 307.115.284 3.393.304
02 CHELTUIELI DE PERSONAL 262.598.458 260.055.154 2.543.304
20 CHELTUIELI MATERIALE SI SERVICII 46.810.130 45,960.130 850.000
38 TRANSFERURI 1.100.000 1.100.000 0
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 27.206.253 27.126.253 80.000
5101 AUTORITATI PUBLICE 337.714.841 334.241.537 3.473.304
01 CHELTUIELI CURENTE 310.508.588 307.115.284 3.393.304
02 CHELTUIELI DE PERSONAL 262.598.458 260.055.154 2.543.304
10 Cheltuieli cu salariile 119.473.288 117.762.100 1.711.188
11 Contributii peniru asigurari sociale de stat 27.467.816 27.085.283 382.533
12 Cheliuieli pentru constituirea Fondului pentru
plata ajutorului de somaj 5.971.264 5.888.105 83.159
13 Deplasdri, detaséri, fransferari 101.326.319 101.076.319 250.000
13 01  Deplasdri, detasari, fransferdri in fara 90.106.319 90.076.319 30.000
13 02 Deplasdri in strainatate 11.220.000 11.000.000 220.000
14 Contributii peniru constituirea Fondului de asigurari
sociale de sanatate 8.359.771 8.243.347 116.424
20 CHELTUIELI MATERIALE SI SERVICII 46.810.130 45,960.130 850.000
24 Cheltuieli pentru intrefinere si gospodarie 31.806.160 31.506.160 300.000
25 Materiale si prestdri de servicii cu caracter functional 3.176.540 2.826.540 350.000
26 Obiecte de inventar de mica valoare sau scurtd duratd
si echipament 957.660 942,660 15.000
27 Reparatii curente 1.590.000 1.570.000 20.000
28 Reparatii capitale 15.000 0 15.000
29 Carti si publicatii 743.000 693.000 50.000
30 Alte cheltuieli 8.121.770 8.021.770 100.000
32 Fondul presedintelui 400.000 400.000
38 TRANSFERURI 1.100.000 1.100.000
40 Transferuri neconsolidabile 1.100.000 1.100.000
40 11 Contributii si colizalii la organisme internationale 1.100.000 1.100.000
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 27.206.253 27.126.253 80.000
72 Investitii ale institufiilor publice 27.206.253 27.126.253 80.000
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CAMERA DEPUTATILOR

LISTA

cuprinzand obiectivele de investitii pe anul 1999, prevazute in bugetele institutiilor publice
finantate din venituri proprii si din alocatii de la bugetul de stat

ANEXANr. 2

INV
C+M — mii lei —
N Nominalizarea pe obiective de investitii, dotari si alte Val Valoarea P . Capacitati
. cheltuieli de investitii (data inceperii — an/trimestru; aloarea fotala ropunert - ——————
ert. numarul si data aprobarii documentatiei de investitii) totala actualizata 1999 Termen P.LF,
TOTAL, 45.164.200 3.023.193.775 27.206.253
din care: 33.690.700 2.297.929.330 12.100.000
A. Lucrari in continuare 45.164.200 3.023.193.775 22.000.000
33.690.700 2.297.929.330 12.100.000
B. Alte cheltuieli de investitii X X  5.206.253
A. Lucréri in continuare
1. Obiectivul ,Palatul Parlamentului® 23.366.200 2.858.316.203 17.000.000 2000
— data inceperii: 1984 20.484.100 2.179.957.368  9.000.000
— numarul si data aprobarii documentatiei:
Hotararea Guvernului nr. 718/1991
2. Obiectivul ,Palatul Parlamentului — 21.798.000 164.877.572  5.000.000 1999
parcaj subteran® 13.206.600 117.971.962  3.100.000
— data inceperii: 1995
— numarul si data aprobarii documentatiei:
Hotararea Guvernului nr. 672/1994
B. Alte cheltuieli de investitii X x  5.206.253
ANEXANr. 3
CAMERA DEPUTATILOR
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
al activitatilor extrabugetare pe anul 1999
— mii lei —
Nr. . . :
Indicatori Prevederi 1999
crt,
1. Excedent la finele anului 1998 500.000
2. Stocuri si alte imobilizari ale anului 1998 500.000
3. Venituri in anul 1999 15.670.500
4, TOTAL RESURSE (1+2+3) 16.670.500
5. Cheltuieli 1999 15.770.500
6. Venit net (4-5) 900.000
7. Stocuri si alte imobilizari 400.000
8. Excedent la finele anului 1999 500.000
— Detalierea pe articole de cheltuieli —
TOTAL CHELTUIELI 15.770.500
I. CHELTUIELI CURENTE 15.270.500
A. Cheltuieli de personal 5.600.500
1. Cheltuieli cu salariile 4.000.000
2. Contributii pentru asigurari sociale de stat 850.000
3. Cheltuieli pentru constituirea Fondului pentru plata ajutorului de somaj 200.000

29
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— mii lei —

Indicatori Prevederi 1999

4, Deplasari, detasari, transferari 280.500
5. Cheltuieli pentru constituirea Fondului de asigurari sociale de sanatate 270.000
B. Cheltuieli materiale si servicii 9.670.000
1. Cheltuieli pentru intretinere si gospodarie 8.720.000
2. Materiale si servicii cu caracter functional 250.000
3. Obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata si echipament 250.000
4. Reparatii curente 100.000
5. Alte cheltuieli 350.000
Il. CHELTUIELI DE CAPITAL 500.000
ANEXANr. 4
CAMERA DEPUTATILOR
PROIECTIA BUGETULUI PENTRU ANUL 2000
— Detalierea pe articole de cheltuieli —
— mii lei —
Sub din care:
up- y . . . ~
Ca- . Titlu/ Ali- . P . Propuneri Institutul Roméan
pitol C?OFI' Articol neat Denumirea indicatorului 2000 Dgslr}t]z{i?or pentru Drepturile

Omului

01
02
20
38
70

01
02
10
11
12

13
13
13
14

20
24
25

26

27
29
30
38
40
70
72

ll. CHELTUIELI — TOTAL

CHELTUIELI CURENTE

CHELTUIELI DE PERSONAL
CHELTUIELI MATERIALE S| SERVICII
TRANSFERURI

CHELTUIELI DE CAPITAL

AUTORITATI PUBLICE

CHELTUIELI CURENTE

CHELTUIELI DE PERSONAL

Cheltuieli cu salariile

Contributii pentru asigurari sociale de stat
Cheltuieli pentru constituirea Fondului pentru
plata ajutorului de somaj

Deplaséri, detasari, transferari

Deplaséri, detasari, transferari in tara
Deplasari in stréinatate

Contributii pentru constituirea Fondului de
asigurar sociale de sanatate
CHELTUIELI MATERIALE $I SERVICII
Cheltuieli pentru intretinere si gospodarie
Materiale si prestari de servicii cu caracter
functional

Obiecte de inventar de mica valoare sau
scurtd durata

Reparatii curente

Carti si publicafii

Alte cheltuieli

TRANSFERURI

Transferuri neconsolidabile

CHELTUIELI DE CAPITAL

Investitii ale institutiilor publice

1.108.780.230
620.885.230
434.440.230
186.425.000
20.000
487.895.000
1.108.780.230
620.885.230
434.440.230
177.459.481
40.801.292

8.870.106
194.892.000
176.406.000

18.486.000

12.417.351
186.425.000
121.624.000

7.099.000

5.659.000
17.367.000
2.168.000
32.508.000
20.000
20.000
487.895.000
487.895.000

1.103.889.000
616.094.000
431.134.000
184.940.000
20.000
487.795.000
1.103.889.000
616.094.000
431.134.000
175.235.000
40.304.000

8.762.000
194.567.000
176.367.000

18.200.000

12.266.000
184.940.000
121.114.000

6.535.000

5.612.000
17.312.000
2.094.000
32.273.000
20.000
20.000
487.795.000
487.795.000

4.891.230
4.791.230
3.306.230
1.485.000
0

100.000
4.891.230
4.791.230
3.306.230
2.224.481
497.292

108.106
325.000

39.000
286.000

151.351
1.485.000
510.000

564.000

47.000
55.000
74.000
235.000
0

0
100.000
100.000
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Cod Denumirea Numarul maxim de personal

capitol capitolului care se finanteaza in anul 2000
TOTAL, 1.977 1.953 24
din care:

5101 AUTORITATI PUBLICE, 1.977 1.953 24
din care:
deputati 343 343 0

ANEXANr. 5

CAMERA DEPUTATILOR

PROIECTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
al activitatilor extrabugetare pe anul 2000

— mii lei —
Nr. . . .
o, Indicatori Prevederi 2000
1. Excedent la finele anului 1999 500.000
2. Stocuri si alte imobilizari ale anului 1999 400.000
3. Venituri in anul 2000 17.695.000
4. TOTAL RESURSE (1+2+3) 18.595.000
5. Cheltuieli 2000 17.695.000
6. Venit net (4-5) 900.000
7. Stocuri si alte imobilizari 400.000
8. Excedent la finele anului 2000 500.000

— Detalierea pe articole de cheltuieli —

TOTAL CHELTUIELI 17.695.000
I. CHELTUIELI CURENTE 16.895.000
A. Cheltuieli de personal 5.645.000
1. Cheltuieli cu salariile 4.000.000
2. Contributii pentru asigurari sociale de stat 850.000
3. Cheltuieli pentru constituirea Fondului pentru plata ajutorului de somaj 200.000
4, Deplasari, detasari, transferari 325.000
5. Cheltuieli pentru constituirea Fondului de asigurari sociale de sanatate 270.000
B. Cheltuieli materiale si servicii 11.250.000
1. Cheltuieli pentru intretinere si gospodarie 9.650.000
2. Materiale si servicii cu caracter functional 500.000
3. Obiecte de inventar de mica valoare sau scurta duratd si echipament 200.000
4, Reparatii curente 300.000
5. Alte cheltuieli 600.000
Il. CHELTUIELI DE CAPITAL 800.000
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PRETURILE
practicate de Regia Autonoma ,,Monitorul Oficial“

pentru abonamentele la publicatiile sale in anul 1999

Valoarea

Nr. . N Valoareg abonamentului trimestrial
ort. Denumirea publicatiei abonamerlﬂ_ulw anual — lei —

Trim. | Trim. 1l Trim. 1l Trim. IV
1. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

in limba romana 1.000.000 250.000 275.000 302.500 332.750
2. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

in limba romana, numere bis 320.000 80.000 80.000 80.000 80.000
3. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

in limba maghiara 1.030.000 257.500 257.500 257.500  257.500
4. Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a ll-a 1.920.000 480.000 480.000 480.000  480.000
5. Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a lll-a 360.000 90.000 90.000 90.000 90.000
6. Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a IV-a 1.500.000 375.000 375.000 375.000 375.000
7. Colectia Legislatia Romaniei 300.000 75.000 82.500 90.750 99.825
8. Colectia de hotarari ale Guvernului

Romaniei si alte acte normative 640.000 160.000 176.000 193.600  213.000
9. Repertoriul actelor normative publicate

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | 120.000 — — — —
10. Decizii ale Curtii Constitutionale 96.000 - - - -
11. Legislatia Romaniei, editii trilingve 400.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/1998, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 370 din 30 septembrie 1998, publicatiile Monitorului Oficial al Romaniei
sunt purtatoare de T.V.A. in cota de 11%.

Abonamentele se pot efectua prin filialele Societatii Comerciale ,Rodipet® — S.A., oficiile
postale ale Companiei Nationale ,,Posta Romana“ — S.A., precum si prin urmatorii difuzori:

¢ GEMINA PRESS — S.R.L.

¢ AMCO PRESS — S.R.L.

¢ TOTAL PRESS — S.R.L.

¢ ARION — S.R.L.

¢ ART ADVERTISING — S.R.L.

¢ INVESCO PRESS — S.R.L

¢ SEMO ARAD — S.R.L.
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